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INTRODUCAO.

O Cddigo de ética e Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), conforme
Lei Federal n. 8.906/1994 e demais previsdes do Conselho Federal e das Seccionais, € a base
que dispdem as regras e fundamenta a atuag@o dos sécios, advogados associados, estagidrios
e funciondrios do escritério Santini, Oliveira & Zamarchi, Adungadng Associadns,

Em complemento a isso, os profissionais da Santini, @Oliveirva & Zamarchi
Adungados Associadns possuem o compromisso indesvidvel com a honra, a honestidade,
e a dignidade do exercicio da advocacia.

Partindo deste pressuposto, somado a necessidade das modernas organizac¢des privadas
observarem e serem eticamente orientadas, para uma boa gestdo profissional, firmamos o
compromisso com o combate a todas as formas de desvio de conduta profissional.

Assim, buscando a integridade na prestacdo de servicos juridicos, restou necessario a
elaboracdo de um documento préprio, o qual visa reger o relacionamento dos integrantes da
nossa equipe de advogados, estagidrios e funciondrios/colaboradores, ndo apenas entre si,
como também no trato com clientes, autoridades ptblicas, fornecedores, concorrentes e a
sociedade em geral, visando ao atingimento do mais elevado padrdo de qualidade, que
conduza a uma posi¢do de destaque e lideranca no mercado da advocacia empresarial.

Por fim, diante de tal exigéncia, os profissionais do escritério Santini, Oliueira X
Zamarchi, Adungados Associados t€m o compromisso inabaldvel e indesvidvel com a
honra, nobreza e a dignidade da profissdo, atuando sempre com independéncia técnica,
responsabilidade, decoro, lealdade e boa-fé.

CAPITULO I

Aplicacao e Definicoes

Art. 1° Este Cédigo de Etica é aplicdvel a todos os Integrantes do Escritério Santini,
Oliveira & Zamarchi, Adungadns Associadns,

Art. 2° As expressoes e siglas empregadas neste Codigo t€m o seguinte significado:
L. Escritério — Santini, Oliueira & Zamarchi, Adungadng Associaldnsg;

II. Sécio — pessoa fisica detentora do capital social, conforme a udltima alteragdo do Contrato
Social-do Escritério-homologada junto ao érgdo competente;
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III. Advogados — pessoas fisicas que possuam Contrato de-Associa¢do de-Advogado com o
Escritério;
IV. Funciondrios — pessoas fisicas que mantenham relagao trabalhista com o.Escritério;

V. Estagidrios — pessoas fisicas que mantenham Contrato de Estdgio com o Escritério;

VI. Consultores terceirizados — pessoas fisicas ou juridicas que sem vinculo empregaticio
prestam servico para o Escritdrio junto a seus clientes;

VII. Integrantes — Sécio, Advogados, Funciondrios, Consultores terceirizados e Estagidrios
do Escritério;

VIII. Clientes — pessoas fisicas ou juridicas de direito ptiblico ou privado que possuam relagdo
comercial com o Escritdrio.

CAPITULO I

Finalidades

Art. 3° Este Cédigo possui as seguintes finalidades:

L. Definir principios de conduta e ética a serem observados pelos Integrantes do Escritério,
no exercicio de suas funcdes e no limite de suas atribuicdes, contribuindo para o
aperfeicoamento dos padrdes de conduta;

II. Consolidar a boa imagem do Escritério e de seus Integrantes perante seus Clientes,
concorrentes e opinido publica em geral;

III. Fortalecer as relacdes internas dos Integrantes, estimulando a postura ética e o orgulho
em ser colaborador do Escritorio;

IV. Definir regras para situacdes em que haja conflitos de interesse;

V. Estabelecer principios basicos sobre a conduta nos negdcios e nas operacdes do Escritorio,
bem como na gestdo do seu patrimonio; e

VI. Desenvolver cultura que enfatize e demonstre a importancia de controles internos.

Principios Gerais

Art. 4° Os-Integrantes do Escritério deverdo observar e fazer com que sejam observados os
seguintes principios gerais:
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I. Os Clientes sdo o foco principal do Escritdrio e sua razdo-de existir. Os-Integrantes tém o
dever de contribuir para que este principio esteja presente no desenvolvimento de suas-acoes;

IL. O uso de bens e instalagdes do Escritdrio deve estar diretamente ligado aos seus interesses;
e

III. A administracdo do patrimonio deve ser realizada com zelo, eficiéncia, transparéncia e
honestidade, de modo a garantir a exceléncia na prestacdo de servicos aos Clientes.

CAPITULO 111

Deveres

Art. 5° Os Integrantes do Escritério, no exercicio de suas fungdes, cumprirdo seus deveres
observando os padrdes éticos constantes neste Codigo.

Art. 6° Sdo deveres primordiais dos Integrantes do Escritério:
I. Respeitar o Escritério e os demais Integrantes, primando por conduta profissional;

II. Manter sigilo e discricio sobre os assuntos do Escritério que tenham importancia
estratégica, situacdes que envolvam fatos privados dos Clientes e/ou dos demais Integrantes;

III. Evitar comentdrios ou posicionamento pessoal a partir de manifestacdo de Clientes ou
terceiros;

IV. Evitar opinar ao ouvir informagao ou questionamento de Cliente ou terceiro sobre o qual
ndo tenha conhecimento e, considerando a relevancia do fato, buscar esclarecimentos na fonte
adequada;

V. Estar previamente preparado para analisar e discutir qualquer questao de cuja deliberagdo
participard, jamais assumindo qualquer posicdo sem estar plenamente seguro de sua
adequacdo aos fins do Escritério;

VI. Atender as exigéncias das fun¢des que desempenha a servico do Escritério, agindo com
impessoalidade, transparéncia, eficiéncia, moralidade e bom senso, de acordo com as normas
vigentes;

VII. Contribuir para a permanente solidez econdmica e financeira do Escritério;

VHI. Agir com cortesia, urbanidade, atencdo e presteza no trato com os Clientes e pessoas
em geral;

IX. Fornecer satisfacdo e manter contato permanente com o Cliente, atendendo sempre que
solicitado, ou retornando-o mais breve possivel.
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X. Niao se valer de oportunidades surgidas no exercicio de suas atividades em beneficio
préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo do Escritério;

XI. Obedecer as politicas, normas e procedimentos, dentre elas o Regimento-Interno, vigentes
no Escritdrio; e

XII. Posicionar-se contra o inicio ou a manutencao de relagdes negociais e/ou contratuais com
terceiros que tenham oferecido ou tentado oferecer vantagens pessoais a Integrante do
Escritério, ou com relagdo aos quais haja fundada suspeita de que isto tenha ocorrido.

Art. 7° E vedado aos Integrantes do Escritério:

I. Exercer sua funcd@o, poder ou autoridade com finalidade adversa aos interesses do
Escritorio;

II. Praticar ato de liberalidade a custa do Escritério;

III. Aceitar presente, sob qualquer forma, de quem tenha interesse que possa ser afetado,
direta ou indiretamente, por decisdes de sua atribui¢do ou de seus subordinados hierarquicos,
entendido que o disposto neste inciso ndo se aplica a gesto costumeiro de cortesia ou brinde
sem valor comercial;

IV. Manifestar-se a imprensa, em nome do Escritdrio, sobre assuntos relacionados a Clientes,
salvo se sua fung@o assim o permitir ou com autorizacdo expressa dos SOcios e sempre
preservando o sigilo do nome do cliente;

V. Utilizar sua posi¢do hierdrquica ou cargo no Escritério para invadir a privacidade de
outrem nas relagdes de trabalho, quer por gestos e comentérios, quer por atitudes ou propostas
que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a individualidade;

VI. Ser conivente ou omisso em relagdo a infragdo a este Cédigo e as normas internas do
Escritorio;
VII. Tomar parte em qualquer procedimento em que tiver interesse conflitante com o do

Escritério, ou sobre ele deliberar, cabendo-lhe cientificar seu superior hierarquico do
impedimento e da extensdo do conflito de interesse;

VIII. Utilizar os sistemas e equipamentos do Escritério para finalidades estranhas ao seu
objeto social, sendo proibida a disseminag@o de mensagens com conteddos ilicitos, racistas,
pornograficos e de cunho politico;

IX. Contratar parentes até 3° (quarto) grau, ressalvadas os casos existentes no momento da
entrada em vigéncia deste Codigo;

IX. Ser contratado para prestar servigos de influéncia indevida (lobby) pessoal ou do
Escritdério junto a autoridades, 6rgaos publicos, pessoas fisicas ou juridicas; e
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X. Oferecer ou negociar vantagens para quaisquer funciondrios e colaboradores de clientes
para fins de contratac@o do Escritério.

Dos Integrantes do Escritorio Santini, @liveira & Zamarchi, Adungadns Associadng,

Art. 8° Considerando que os Integrantes do Escritorio sao representantes deste perante o
publico externo e, portanto, responsdveis pela imagem e informacdes que transmitem,
constituem seus deveres especificos:

I. Ter em mente que, enquanto fizerem parte do Escritério, devem agir com respeito e
honestidade;

IL. Respeitar principios bdsicos como pontualidade, assiduidade, asseio pessoal, discri¢do e
sobriedade;

III. Utilizar o horario de expediente de forma eficaz, cumprindo efetivamente as tarefas
inerentes ao cargo;

IV. Exercer com responsabilidade e moderacdo as prerrogativas funcionais que lhes sdao
atribuidas;

V. Proteger os direitos do Escritdrio e de seus Clientes, comunicando de imediato a seu
superior hierdrquico qualquer fato que seja ou possa ser prejudicial aos interesses do
Escritério; e

V1. Evitar conflitos com colegas de trabalho, na presenca ou nao de Clientes, no ambito das
instalacdes do Escritorio.

CAPITULO IV

Do sigilo das informacoes

Art. 9° Os Integrantes possuem o dever de guardar sigilo sobre qualquer informacéo recebida
no Escritério, que tenham tomado conhecimento no exercicio do seu cargo, e desde que ndo
tenha sido tornada publica por outrem, salvo por exigéncia de dever ou competéncia
funcional, mesmo apds se desligarem do Escritdrio.

§ Unico. Nao € permitido usar informacdes confidenciais para obter, para si ou para outrem,
qualquer espécie de vantagem ou proveito. Somente os Sdcios, em votacdo pela maioria
simples dos presentes; podem permitir que determinada informacao, considerada estratégica,
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seja divulgada a terceiro, desde que este assine documento comprometendo-se a manter sigilo
a respeito.

Da extensao do sigilo

Art. 10. O Escritério e seus Integrantes, assim como qualquer empresa terceirizada que tiver
acesso, inclusive a dados digitais, estdo obrigados a respeitar o sigilo das informacdes
cadastrais dos Clientes, zelando pela guarda de todos os documentos correspondentes a estes,
ficando impedidos, em qualquer situacio, de fornecer arquivo contendo dados dos Clientes
sem aprovacgdo expressa dos Socios.

Art. 11 Cabe a cada Integrante, em observancia aos artigos 9° e 10, zelar pelo seu
cumprimento, identificando potenciais violagdes ao dever de sigilo.

CAPITULO V
Do Comité de Etica

Art. 12 O Comité de Etica, que serd reunird apenas quando houver dentincia de infracio ao
Cédigo de Etica, serd composto por 3 (trés) membros.

§ 1°. Os membros do Comité de Etica serdo escolhidos da seguinte maneira:

a) O Sécio controlador que exercerd a funcdo de presidente do Comité de Etica e
determinando os procedimentos de apuragdo e a escolha do Relator;

b) Um membro eleito pelos advogados; e
¢) Um membro externo convidado, indicado pelo denunciante, se este for o caso;

§ 2° O Mandato dos membros do Comité de Etica serd de um ano, com possibilidade de
reconducao.

Art. 13 Compete ao Comité de Etica instaurar processo disciplinar, de oficio ou mediante
representa¢do, apresentada por escrito e assinada por integrante do Escritério Bilamar
Santolin Santint & Adungados Associadns ou quando ocorrer uma reclamacdo formal
de cliente ou fornecedor.

§ 1° A representacio devera ser encaminhada ao Presidente do Comité de Etica que nomearé
o relator e-oficiard o denunciado para apresentacido da defesa no prazo de 15 (quinze) dias.
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§ 2° Todas as diligéncias, reunides e prazos deverdo ocorrer-em um intervalo maximo de 15
(quinze) dias, garantindo assim celeridade ao processo disciplinar, mas sempre prezando-pela
ampla defesa do denunciado.

§ 3° Na hipdtese de ocorréncia do § 9° do artigo 14 em que o denunciado for o Presidente do
Comité de Etica a representacdo poderd ser encaminhada a um outro Sécio do escritério que
juntamente com os demais escolheram um substituto.

CAPITULO VI

Do Processo Disciplinar

Art. 14. A expedicgio de instrugdes interpretativas, deste Cédigo de Etica, serdo elaborados e
aprovados pelo Sécio controlador.

§ 1° O processo tramitard em cardter de sigilo, tendo acesso ao mesmo tdo somente o Comité
de Etica, o denunciado e seu procurador e os Integrantes do Escritério Santini, @liueira &
Zamarchi, Adupgados Associados que eventualmente e em cardter excepcional
colaborarem com o Comité.

§ 2° A quebra do sigilo acarretara responsabilizagao civil e criminal do responsavel.
§ 3° Seré assegurado o direito de ampla defesa ao investigado.

§ 4° A conclusdo do Comité de Etica no processo disciplinar deverd, em qualquer hipétese,
ser fundamentada.

§ 5° A sanc@o serd aplicada pelo Sécio controlador.

§ 6° Na aplicacdo de sangdes serd considerada a gravidade da infracdo, a boa-fé do infrator,
a vantagem auferida ou pretendida, o grau de les@o ao Escritdrio e a reincidéncia.

§ 7° O Sécio controlador ndo serd responsdvel internamente pelas infragdes cometidas pelos
Advogados, Funciondrios ou Estagidrios, exceto se forem com estes coniventes,
negligenciarem a averiguacdo das infracdes ou deixarem de dar curso ao procedimento
disciplinar.

§ 8°. Quando o Sécio ou o Escritério for responsabilizado civil, penal ou administrativamente,
em virtude de negligéncia, impericia, imprudéncia ou dolo de Integrante este respondera por
infragdo gravissima;

§.9°. Quando algum componente do Comité de Etica estiver envolvido em dentncias 0 mesmo
serd substituido por-membro tempordrio indicado pelo Sécio.
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CAPITULO VII

Das Sancoes

Art. 15. A violagdo de disposicdo deste Cédigo de Etica sujeitard o infrator as seguintes
sancoes, consideradas as condicdes previstas no art. 14, § 6°:

a) no caso de infracdo leve, adverténcia escrita;
b) no caso de infracdo grave, suspensdo por até 30 (trinta) dias;

¢) no caso de infragdo gravissima, demissdo do Escritdrio por justa causa, rompimento do
contrato de Advogado Associado ou exclusdo.

§ 1°. Para os efeitos do disposto no caput deste artigo consideram-se:

a) leves, a infracdo aos dispositivos definidos nos incisos III, IV, VIII e IX e XI do art. 6°,
nos incisos L, I, IIT e VI do art. 8° e no art. 13 deste C6digo;

b) graves, a infra¢do aos dispositivos definidos nos incisos I, V, VI, VII, e XII do art. 6°, nos
incisos II, III, V, VI e VIII do art. 7°, nos incisos IV e V do art. 8° e no pardgrafo tinico do
art. 9° deste Codigo; e

c) gravissimas, a infracdo aos dispositivos definidos nos incisos II e X do art. 6°, nos incisos
I, 1V, VII, X e XI do art. 7°, no art. 10 e seu pardgrafo tnico e no art. 18 deste Cédigo.

§ 2°. A primeira reincidéncia de uma mesma infracdo que é considerada como infragao leve,
alinea “a)” do § 1° deste artigo, serd agravada e considerada como uma infracdo grave e a
segunda reincidéncia da mesma infracdo serd considerada como uma infracdo gravissima.

§ 3°. A primeira reincidéncia de uma mesma infragao que € considerada como infragdo grave,
alinea “b)” do § 1° deste artigo, serd agravada e considerada como uma infracdo gravissima.

§ 4°. A aplicacdo da pena de infracdo gravissima poderd ser perdoada uma unica vez, deste
que aprovado por no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos sécios, quando entdo sera convertida em
uma pena de suspensao de 60 (sessenta) dias, sem direito ao recebimento de remuneragao.

CAPITULO VIII

Dos Conflitos de Interesse
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Art. 16 Compete ao Sécio, em atendimento aos seus deveres; negar-se a participar de qualquer
operacdo na qual possua interesse conflitante com o do Escritério, bem como opinar-na
deliberacdo a respeito, fazendo consignar, nas respectivas atas de reunido, a natureza e
extensdo dos seus interesses.

Hipoéteses de conflito

Art. 17 Sem desconsiderar outras hipéteses, constituem conflito de interesse:

I. Qualquer negociag¢do comercial em que, de um lado, figure Sécio, parente ou amigo intimo,
e do outro, o Escritério, qualquer que seja o conteido do negdcio;

II. Qualquer situagdo em que o Sdcio, parente ou amigo intimo esteja em relacdo de
concorréncia com o Escritorio; e

III. Qualquer situagdo em que o Sdcio, parente ou amigo intimo tenha interesse em relag@o a
bem, direito, valores mobilidrios ou seus derivativos que o Escritério pretenda adquirir.

Interdi¢do de voto

Art. 18 Na ocorréncia de qualquer das hipéteses consideradas no Art. 17, além de o Sécio
ndo poder participar da correspondente deliberacdo, os demais Sécios devem impedir o
computo do voto sempre que, mesmo em situacdo de conflito de interesse, 0 membro violar
seus deveres funcionais e insistir em participar da deliberagao.

CAPITULO IX

Das Disposicoes Transitorias e Finais

Art. 19 Ficam estabelecidas as seguintes disposi¢cdes transitdrias:
I - Este Codigo devera ser aprovado pelos Socios;

II — Este Cddigo serd publicado na pégina eletronica do Escritério Santini @liueira &
Zamarchi, Adungados Associadng.

Art. 20 O presente Codigo entrard em vigor na data de sua publicagdo.

..... O Brasil acimada de todos, Deus acima de tudo!!!

Francisco Beltrdo, 13 de julho de 2018.
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